
今、企業の在り方が問われています。

短期的視点に基づいて財務指標等の定量的な数値を至上目標とする姿勢から

より長期的な視点で企業と社会の信頼関係を醸成し

その結果として持続性ある企業の成長を求める姿勢へと変わってきています。

一方、「全球化」のステージを迎えたビジネス環境では

ますます不確実性、複雑性と多様性が高まっています。

この「多異変な時代」を生きるビジネスパーソンには

知識だけではなく、研ぎ澄まされたスキルと感性が求められています。

なによりも知性の在り方が問われてきます。

Global Discipline Initiatives（GDi）とは

グローバルインパクトと経済人コー円卓会議日本委員会が提供する

これからの時代にこそ必要な全く新しい人材育成プログラムです。

概念図
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知識から知恵、そして知性へと、パーソナル　　
ミッションを確認します

多様な価値観の中での自身の立ちふるまい　　　
を考え、人間力を鍛える場を提供します

グローバルリーダーに必要なマネジメント　　　
コアスキルを習得します

日々の業務の中から、高い業績を生み出す　　　
経営行動を目指します

ビジョン

徳性

コアスキル

マネジメント知識

行動

業績

       　とは Global Team Leader Program(GTL) と
Personal Social Responsibility Program(PSR) の
2 つのプログラムから構成されます。
各プログラム詳細につきましては、別紙をご確認ください。

Global Discipline Initiatives
ダウンロードできない学びがここにある
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